附件1

江苏省优秀运动队教练员周期训练计划和教案评分表

单位：                          姓名：            运动项目：                  编号：                      
	序号
	一级指标
	二级指标
	具体内容
	权重
分数
	评价结果
	得分

	
	
	
	
	
	A
	B
	C
	

	1
	训练计划制定    基本原则
	1.1系统性
	有总体的训练目标，清晰的训练思路、准确的训练方向、详实的训练内容、科学的训练方法手段及训练负荷等方面。
	20
	5
	3
	1
	

	
	
	1.2针对性
	能抓住训练的主要矛盾和矛盾的主要方面，训练内容须反映出对现阶段影响训练目标及任务的主要因素，用何种方法加以针对性地解决。
	
	5
	3
	1
	

	
	
	1.3科学性
	能遵循运动训练的基本科学原理，符合运动项目规律、运动训练周期安排的基本规律以及青少年人体生长规律（这一条针对青训教练）。
	
	5
	3
	1
	

	
	
	1.4可行性
	能从运动专项的基本规律、运动员实际训练水平与能力、面临的重大比赛、以及所具备的训练、后勤保障条件等出发，满足专项运动的训练需要。
	
	5
	3
	1
	

	2
	多年训练计划制定
	2.1目标与
任务
	有明确的训练目标，训练计划的制定体现战略性、宏观性、长期性、框架性、指导性和可变性。
	20
	4
	3
	2
	

	
	
	2.2阶段划分及训练内容
	能合理划分训练阶段，提出各阶段训练任务和基本内容，规划训练负荷的动态变化趋势。
	
	4
	3
	2
	

	
	
	2.3工作要求及措施
	有明确的实现训练目标的基本对策，方法手段及实施路径。
	
	4
	3
	2
	

	
	
	2.4复合型团队建设
	有复合型训练管理团队，有周期工作任务目标和阶段工作计划。
	
	4
	3
	2
	

	
	
	2.5科技助力
	有科技助力提升科学化训练水平工作计划、需求、实施方法和具体措施。
	
	4
	3
	2
	

	3
	年度训练计划制定
	3.1目标与
任务
	有明确的目标与任务，训练计划的安排符合运动员多年训练计划中的阶段任务和年度主要比赛计划的需要。年度训练计划制订需科学、合理，能反映教练员及其团队的运动训练理论水平、实际执教经验及对运动员的了解程度。
	24
	6
	4
	2
	

	
	
	3.2阶段划分
	能科学划分年度训练周期（以单周期为例），明确各时期训练目标、训练内容、方法和手段，以及训练负荷强度和量的安排。年度训练计划可根据运动员对训练的不同实际反应及时进行合理的调整。
	
	6
	4
	2
	

	
	
	3.3复合型
团队
	有复合型训练管理团队年度重点工作任务，以及重点组别（运动员）训练方案及保障措施。
	
	6
	4
	2
	

	
	
	3.4科技引领
	有明确的科技需求、实施方法与具体措施。能以科技引领训练，创新驱动备战，有助于提高训练质量。
	
	6
	4
	2
	

	4
	周训练
计划制定
	4.1目标与
任务
	有明确的周训练任务、训练内容及方法，运动负荷量和强度、恢复措施等。
	8
	4
	3
	1
	

	
	
	4.2周类型
划分
	能根据周所处全年训练周期中的位置安排周训练计划和训练任务；能结合项目特点，科学划分周类型（周计划可划分为：进入基础周、专项周、比赛周、检查周、恢复周）。          
	
	4
	3
	1
	

	5
	课训练
计划     （教案）制定
	5.1目标与
任务
	有明确的训练课目标任务，训练目标制定需具体、明确，便于执行和检查。构成一堂完整训练课各部分（准备部分、基本部分、结束部分）的主要内容、训练方法、训练要求、组织形式、负荷量度的安排及训练效果预期要具体、明确。
	28
	3
	2
	1
	

	
	
	5.2教案编写
	训练内容与周训练计划相符，能以训练课的内容、要求、方法手段和运动员个体差异等实际情况为出发点，考虑其可能性。训练课设计能遵循“贴近实战、循序渐进、因材施教”的原则，体现“以运动员发展为中心”的理念，体现教练员训练思想、训练观念的先进性、创新性。
	
	5
	3
	2
	

	
	
	
	能明确各部分训练内容在训练课中的所占比重，确定训练课重点、难点，把握核心的、关键性的训练内容，不同竞技水平的运动员在训练过程中应体现不同的难点。
	
	5
	3
	2
	

	
	
	
	训练过程组织合理，有明确的训练要求，训练方法手段运用恰当有效。训练方法和要求能集中运动员的注意力、启发运动员的思维，调动激发运动员的积极性。
	
	5
	3
	2
	

	
	
	
	能通过训练的次（组）数、距离、时间、重量、速度、难度、练习密度等训练学指标，以及心率、血压、血乳酸、血红蛋白、尿蛋白等生理、生化指标对训练负荷的大小进行评定。
	
	5
	3
	2
	

	
	
	
	能根据训练课的任务和进度，对训练课的时间、技术动作次数、运动距离进行记录统计；能评定训练课质量，对重点运动员完成训练任务质量进行量化分析，并提出下次训练课实施的建议。
	
	5
	3
	2
	

	总  分
	
	


评审专家（签字）：                                          评审日期：

[bookmark: _GoBack]
